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EQUIPE
Equipe Diretiva

Conselho Diretor

Diretor Presidente - Orivaldo Brunini
Diretor Administrativo - Renato Ferraz de Arruda Veiga

Diretor Financeiro - Ronaldo Severiano Berton

Conselho Curador

Presidente - Paulo Bardauil Alcantara

Conselheiros Titulares - 1. Camilo Lazaro Medina [Conplant (Setor Privado)]; 2.
Paulo Bardauil Alcantara — Presidente do Conselho Curador [Engenheiro
Agrénomo - Pesquisador aposentado do 1Z];3. Daniel Andrade de Siqueira Franco
[Engenheiro Agrénomo - Instituto Bioldgico]; 4. Antdnio Juliano Ayres [Engenheiro
Agrébnomo — Fundecitrus — (Setor Privado)];5. Marcos Guimaraes de Andrade
Landell [Engenheiro Agrébnomo - Diretor Geral |AC]; 6. Cristiano Alberto de
Andrade [Engenheiro Agrébnomo - Embrapa Meio Ambiente]; 7. Marcelo
Tambascia [Engenheiro Quimico - Auténomo (Setor Privado)]; 8. Evaristo
Eduardo de Miranda [Engenheiro Agronomo — Embrapa Monitoramento por
Satélite]; 9. Raffaella Rossetto [Engenheira Agronoma - IAC]; 10. Regina Célia de
Matos Pires [Engenheira Agronoma - Pesquisadora Cientifica - IAC]; 11. Claudio
Marcelo Gongalves de Oliveira [Pesquisador Cientifico - Instituto Biol6gico]; 2. Luiz
Marques da Silva Ayrosa [Pesquisador Cientifico — Instituto de Pesca]; 13. Vander
Bruno dos Santos [Pesquisador Cientifico - Instituto de Pesca]; 14. Dirceu de
Mattos Junior [Pesquisador Cientifico — Diretor do Centro de Citricultura 1AC]; 15.
Almir Aparecido Torcato [Canaoeste (Setor Privado)].

Conselheiros Suplentes - 1. Jose Eduardo Mazzonetto Tedfilo [Engenheiro
Agrénomo - Tedfilo Citrus] Suplente de Camilo Medina; 2. Keila Maria Rocanto
Duarte [Engenheira Agrébnoma - 1Z] Suplente de Paulo Bardauil Alcantara; 3.
Sydnei Dionisio Batista de Almeida [Eng.Agr.-IB - Campinas] Suplente de Daniel
Andrade de Siqueira Franco; 4. Luciana Tanoue [Economista — Fundecitrus]
Suplente de Anténio Juliano Ayres; 5. Mauro Alexandre Xavier [Engenheiro
Agronomo - Pesquisador Cientifico - IAC - Centro de Cana] Suplente de Marcos
Guimaraes de Andrade Landell; 6. Marco Antbnio Vieira Ligo [Pesquisador —
Embrapa Meio Ambiente] Suplente de Cristiano Alberto de Andrade; 7. Erwin Karl



Franieck [Engenheiro - Autbnomo] Suplente de Marcelo Tambascia; 8. José
Gilberto Jardine [Engenheiro de Alimentos - Embrapa Territorial] Suplente de
Evaristo Eduardo de Miranda; 09. Silvio Tavares [Pesquisador da APTA] Suplente
de Raffaella Rossetto; 10. Rinaldo de Oliveira Calheiros [Pesquisador Cientifico —
Auténomo] Suplente de Regina Célia de Matos Pires; 11. Luiz Garrigos Leite
[Pesquisador Cientifico - IB] Suplente de Claudio Marcelo G. Oliveira; 12. Cristina
Maria Pacheco Barbosa [Pesquisadora Cientifica - IZ] Suplente de Luiz Marques da
Silva Ayroza; 13. Clovis Ferreira do Carmo [Pesquisador Cientifico - IP] Suplente
de Vander Bruno dos Santos; 14. Rodrigo Marcelli Boaretto [Pesquisador Cientifico
- IAC] Suplente de Dirceu de Mattos Junior; 15. Fabio de Camargo Soldera
[Engenheiro Agrénomo - Canaoeste] Suplente de Almir Torcato.

Conselho Fiscal

Conselheiros Titulares: 1. Marco Aurélio Nalon - Engenheiro Agrénomo Onde
trabalha: Instituto Florestal 2. Benedito Eurico das Neves Filho - Engenheiro
Agrénomo Onde Trabalha: Autbnomo 3. Maria Cristina Martins Cruz - Especialista
em Marketing Onde trabalha: Embrapa Meio Ambiente.

Conselheiros Suplentes: 1. Sandra Monteiro Borges Florsheim - Bidloga Onde
Trabalha: Instituto Florestal Membro Suplente de Marco Aurélio Nalon 2. Cristiano
Zampieri Romaneli - Engenheiro Agrénomo Membro Suplente de Benedito Eurico
da Neves 3. Margarete Esteves Nunes Crippa - Tecndlogo em Automagdo de
Escritorios e Secretariado Onde Trabalha: Embrapa Membro Suplente de Maria

Cristina Martins Cruz.

Tabela 1. Pessoal colaborador da FUNDAG, 2022.

Colaboradores sl (-:r(i)trl:;:ﬁi g:)t::éaeﬁi SuplentesiCenselhos
Diretor - Curador + Fiscal
Curador Fiscal
Quantidade 3 15 3 18
Total 21 Titulares 18 Suplentes
Total geral 39 (Diretoria + Curadoria + Fiscal)




Equipe de Apoio

No total geral possuimos 136 funcionarios, com 113 locados em projetos
externos, e 23 funcionarios locados na Sede - sendo dois (2) PCD - distribuidos
em departamentos, como citados abaixo:

Parceria Privada e Gestao Técnica (PPRGT)

a) Angela Cristina da Silva
Cristiane Aparecida Alves
Flavia Thalita Rodrigues Faria
Kezy Kassima Mendes Teresa
Luis Carlos Junco Filho
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Parceria Publica e Gestao Técnica (PPUGT)

a) Cintia de Souza Hagui
b)  Mario Campelo

Fiscal (FIS)

a) Carlos Eurico Negréo de Oliveira
b) Lucas Sichiroli

c) Marcela Romano Martins

d) Reulin Pequeno de Sa Teles (PCD)

Financeiro (FIN)

a) Caroline Thomazeli Rocha
b) Sandra Mara Codeco

Tecnologia da Informacao (TI)

a) Gregory Haléx Costa Noleto;
b) Hamir Dhanquer Costa Noleto.

Recepcao e Secretaria (RS)

a) Cristiana Pitombo Teixeira;
b) Jéssica Freitas.

Comunicacao, Marketing e Eventos (CME)

a) Eduardo Rodrigues de Freitas

Recursos Humanos e Pessoal (RHP)

a) Andrezza Nunes Lopes;
b) Kaéne Elvira Lima Goulart;
c) Tatiane Ferreira (PCD).



Controladoria (CO)

Departamento virtual juntando DHP + DA

Funcionarios alocados em Projetos (FAP)

Apoiamos o0s projetos viabilizando os contratos de funcionarios

especializados,

totalizando 131 funcionarios CLT,

(3) menores

aprendizes, alocados em diversas unidades. O total geral de funcionarios,

separados entre sede e projetos, pode ser observado no quadro a seguir:

Tabela 2. Funcionarios da sede e os alocados em projetos, FUNDAG 2022.

Quantidade
Tipo FUNCIONARIOS PCD A':)"'f:r:&ri‘;zs
Sede 21 2 0
Outras unidades 110 0 3
Total 131 2 3
Total geral CLT 136




SUMARIO

Este manual visa auxiliar os cientistas coordenadores de projetos a
elaborarem os seus custos de despesa para os projetos cientificos, no quesito
bolsas. Ndo apresentamos um modelo de contrato para a concessao de bolsa
estimulo a inovacgao, pois, devido a grande diversidade de parceiros, cada qual
tem sua especificidade, assim colocamos aqui apenas a normatizacao e
regulamentacao das bolsas, com seus valores ou porcentuais previstos para o
ano de 2022.

1. INTRODUCAO

O Manual de Procedimento de Bolsas foi elaborado pela Diretoria da
Fundag com o objetivo de ser um instrumento orientador para os
coordenadores de projetos, no quesito bolsas, legalmente implementadas, via
Projetos FUNDAG, para toda a equipe participante do projeto, desde que haja
o recurso financeiro e a previsdo do pagamento de bolsas no Plano de

Trabalho Original.

Sao varios os tipos de bolsas que sao viabilizadas através dos Projetos,
via FUNDAG, como: 1) Bolsa Estagio; 2) Bolsa de Estimulo a Pesquisa e
Experimentacdo Técnico-Cientifica; 3) Bolsa de Aperfeicoamento Técnico; 4)
Bolsas de Pds-Graduacédo (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado) e 5) Bolsa
de Extenséo;

2. NORMATIZACAO DAS BOLSAS E REGULAMENTACAO
2.1. CONTEXTO GERAL.:

A Fundag, através de recursos disponiveis nos projetos privados, pode
ser a intermediadora dos pagamentos das bolsas, as quais devem estar
diretamente relacionadas aos objetos da pesquisa e atividades
cientificas/educacionais, sendo vedada sua concessdao para fins



2.2.

indiretos ligados a atividades administrativas, de manutencdo e
financeiras alheias ao objeto do projeto.

O produto final da atividade exercida pelo bolsista ndo podera ser
objeto de vantagem para o érgdo concedente da bolsa e nem como
contraprestacéo de servigo.

TIPOS DE BOLSA:

2.2.1. Bolsa de Estagio

Bolsa oferecida a alunos regularmente matriculados em cursos
do ensino médio/técnico ou superior. Devera ser firmado por meio de
Termo de Compromisso de Estagio assinado pela instituicdo de ensino,
0 bolsista e a Fundag e deve obedecer a Lei 11.788 de 09/2008, que

prevé seguro de vida e vale transporte aos bolsistas.

2.2.2. Bolsa de Estimulo a Pesquisa e Experimentacao Técnico-
Cientifica

A bolsa de pesquisa tem por objetivo incentivar pesquisas e
inovagdes tecnoldgicas. Os bolsistas poderdo ser servidores publicos
ou ndo. Percebem a bolsa por um periodo de 3 (minimo) a 12 meses,
renovaveis se o projeto perdurar, podendo ser canceladas, caso haja
interrupg@o ou conclusao do projeto, ou acordo entre coordenador e

bolsista. O valor maximo de cada bolsa depende do nivel ou categoria.
2.2.3. Bolsa de Aperfeicoamento Técnico

A bolsa de aperfeicoamento técnico visa incentivar profissionais
de nivel médio ou superior que procurem desenvolver seus
conhecimentos em pesquisas especificas ou inovagdo tecnoldgica.
Estas bolsas poderao ter duracdo minima de seis (6) meses e maxima
de dois (02) anos. Obs.: Em caso excepcional, e atendendo a
programas do interesse ou de politicas publicas, ainda podera ser
estendida por mais 02 anos.



2.2.4. Bolsa de Pés-Graduacao (Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado)

Estas bolsas s&o concedidas aos estudantes matriculados em
cursos de mestrado ou doutorado ou com projeto de pés-doutorado em
cursos ou atividades técnica voltados para a area de aplicacao nos
projetos em execuc¢ao pelo coordenador ou orientador. Recebem a
bolsa no periodo que estiverem ligados aos projetos e matriculados no
curso correspondente ou estarem vinculados ao projeto e a Instituicdo
de Pesquisa ou Ensino.

2.2.5. Bolsa de Extensao

Trata-se de bolsa extensionista ou mesmo especialista, cuja
finalidade € atender demandas especificas a professores em cursos
especializados como  MBA, aperfeicoamento  universitario,
especializacao, palestras ou suporte técnico especializado a eventos,

seminarios, workshops, visitas técnicas entre outros.

Estas bolsas sdo apenas para profissionais de nivel
universitario, ligados a 6rgaos de pesquisa, ensino e extensao, ou

mesmo a profissionais liberais.

Neste caso, os valores das bolsas estarao sujeitos aos critérios
das agéncias de fomento, servindo também de referéncia para

pagamento de modo privado, e de seu contrato com a Fundag.

A duracao da bolsa € de no maximo um ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo desde que haja recursos financeiros no
projeto.

Como se tratam de atividades especificas nao caracterizadas
como pesquisa ou desenvolvimento, ndo devem ser consideradas
atividades continuas e seu recebimento ser4d sempre de carater

transitério.
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3. ASPECTOS TRIBUTARIOS:

Analisando os pagamentos das bolsas, dentro da esfera do IRRF e INSS,
temos as seguintes consideragoes:

3.1. Quanto ao IRRF - Conforme disposi¢cdes do Decreto n? 3.000/99,
sdo isentas do IRRF:

“Art. 39. Ndo entrardo no cémputo do rendimento bruto:

VIl - as bolsas de estudo e de pesquisa caracterizadas como doacao,
quando recebidas exclusivamente para proceder a estudos ou
pesquisas e desde que o0s resultados dessas atividades nao

representem vantagem para o doador, nem importem contraprestacao
de servicos (Lei n® 9.250, de 1995, artigo 26);” (g.n.)

“Rendimentos Isentos

Art. 623. Nao estédo sujeitos a incidéncia do imposto de renda na fonte

os rendimentos especificados no artigo 39.”
3.2. Quanto ao INSS

Em se tratando da contribuicdo previdenciaria, sobre as bolsas,
temos na IN RFB n® 971/09 os dizeres:

‘Art. 58. Néao integram a base de calculo para fins de incidéncia de

contribuigcées:

XXVI - as importancias referentes a bolsa de ensino, pesquisa e
extensdo pagas pelas instituicbes federais de ensino superior, de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e pelas fundagdes de apoio, nos termos
da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, conforme o Decreto n°
7.423/2010.”
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4. POSICIONAMENTO FUNDAG:

Tendo em vista os aspectos legais descritos nos incisos
anteriores e com base nos artigos 7° do estatuto e 57°, inciso IV do
Regimento Interno, conclui-se que a Fundag estd adequadamente
amparada para a realizagdo de pagamentos de bolsas de estudos e
Pesquisa.

Para os casos de bolsas de Pés Graduacdo, Mestrado,
Doutorado ou Pés Doutorado, exige-se que o responsavel Institucional
deva dar ciéncia no pedido, uma vez que o interessado ja devera ter
registro junto ao 6rgao de pesquisa ou ensino, enquanto que, para bolsas
de aperfeicoamento e de pesquisa, o responsavel institucional devera dar

anuéncia.

Atencdo: “Tendo em vista a diversidade de instituices
envolvidas em projetos com a FUNDAG, o profissional deve estar ciente
de que a fundagdo seguira os critérios estabelecidos pela instituicao de
origem do especialista, no tocante ao pagamento das bolsas, a fim de
manter uma unidade com a mesma. Caso nao haja tal definicao pela
instituicdo de origem, neste caso valera o critério estabelecido pela
FUNDAG neste manual”.

5. CRITERIOS PARA VALORES DE BOLSAS:

5.1. BOLSA DE ESTAGIO:

Bolsa oferecida aos estagiarios oficialmente registrados na Instituicdo.
Documentos necessarios:

a) Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estagio.
b) Declaragdo de matricula da instituicdo de ensino. Considera-se
comprovante de matricula o documento emitido pela unidade de

ensino, ndo sendo aceita carteira de estudante.
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c) Copia do contrato particular de concessao de bolsa, firmado entre o

bolsista, o coordenador do projeto e o presidente da Fundag.
Valor maximo da bolsa:

a) Nivel técnico e de apoio: 1 2 salario minimo (SM) regional de Séao
Paulo;
b) Nivel Superior: até 2 SM regional de Sao Paulo.

Valor minimo da bolsa:

a) Nivel técnico e de apoio: 0,1 salario minimo (SM) regional de Séo
Paulo;
b) Nivel Superior: 0,5 SM regional de Sao Paulo.

Prazo para solicitacdo de pagamento: até dia 15 do més em curso.

Data do pagamento: ultimo dia util do més.

5.2. BOLSA DE APERFEICOAMENTO TECNICO:

Bolsa oferecida, para fins de aprendizado, aos especialistas de nivel
superior ou nivel técnico participes dos projetos cadastrados, por
periodo limitado - minimo de 6 meses e maximo de 2 anos, podendo

ser renovado.
Documentos necessarios:

a) Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Aperfeicoamento Técnico;
b) Declaracdo de Concluséo de Curso / Diploma emitida pela

instituicdo de ensino.
Valor maximo da bolsa:

a) Nivel técnico e de apoio: até 3 (trés) salarios minimos (SM) regional
de Sao Paulo;
b) Nivel Superior: até 5 (cinco) (SM) regional de Sao Paulo.
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Valor minimo da bolsa:

a) Nivel técnico e de apoio: 30% do (SM) regional de Sao Paulo;
b) Nivel Superior: 1(hum) (SM) regional de Sao Paulo.

Prazo para solicitacao de pagamento:
Até dia 15 do més em curso.

Data do pagamento:
Ultimo dia util do més.

5.3. BOLSA DE POS-GRADUAGCAO:

Bolsa oferecida a estudantes regularmente matriculados em cursos de

Pés Graduacgéao (mestrado ou doutorado).
Documentos necessarios:

a) Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Pés Graduacgéo;
b) Declarag¢ao de matricula da faculdade.

Valor maximo da bolsa:

Baseada nos valores estipulados pela Fapesp e ou CNPQ
Prazo para solicitacao de pagamento:

Ateé dia 15 do més em curso.

Data do pagamento:

Ultimo dia Gtil do més.
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5.4. BOLSA DE POS DOUTORADO:

5.5.

Bolsa oferecida a doutores que tenham projetos aprovados pelas
Instituicbes pelo seu ineditismo.

Documentos necessarios:

a) Formulario de Solicitacdo de Bolsa de P6s Doutorado;
b) Coépia do Projeto de pesquisa de P6s Doutorado.

Valor maximo da bolsa:

Baseados nos valores estipulados pela Fapesp.
Prazo para solicitacao de pagamento:

Ate dia 15 do més do més em curso.

Data do pagamento:

Ultimo dia 0til do més.

BOLSA DE ESTIMULO A PESQUISA E EXPERIMENTACAO
TECNICO-CIENTIFICA:

Bolsas oferecida aos especialistas de nivel superior e de nivel técnico e
de apoio, diretamente envolvidos na execugéo dos projetos.

Documentos necessarios:
a) Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Pesquisa.

Valor maximo da bolsa:
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a) Nivel universitario: até 100% do valor de referéncia do “PqC VI - com
adicionais’.
b) Nivel Técnico e de apoio: até 3 (irés) salarios minimos (SM)

regional de Sao Paulo.
Valor minimo da bolsa:

a) Nivel médio ou técnico: 10% do (SM) regional de Sao Paulo.

b) Nivel Superior: 50% valor de referéncia do “PqC VI - com adicionais’.
Prazo para solicitacao:

Dia 30 do més em curso

Data do pagamento:

Dia 15 do més subsequente.

5.6. BOLSA DE EXTENSAO.

Bolsa oferecida somente para pessoal de nivel superior,
especifica para pagamento de professores e palestrantes de MBA,
aperfeicoamento universitario, especializacdo, palestras ou suporte
técnico especializado a eventos, seminarios, workshops, entre outros. Seu
limite minimo é o de 50% nivel PCVI e o maximo de 100% PQCVI, ou

professor titular para o caso de Universidade.

Dos pedidos ou da Duracao:
O solicitante deve indicar o tempo de duragao, conforme formulario.
6. PAGAMENTO DE BOLSAS:

Apbs o recebimento de solicitacdo de pagamento de bolsas,
conferir os dados e documentos e atualizar o status on line no Girodoc, no
site www.fundag.br/girodoc/login a senha, digitar o numero de protocolo da
solicitacdo, e clicar em girar documentos. Assim que o documento for
aberto, no campo situacao, colocar como recebido e girar o documento.



file:///C:/Users/Renato/Downloads/www.fundag.br/girodoc/login
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Se for estudante, entrar em contato com a faculdade para fazer
um termo de compromisso de estagio. No caso de estagiario da Instituicao
parceira, ndo ha necessidade, mas deve solicitar cépia oficial do seu
estagio.

Nota 1: Para a bolsa de estagio, o bolsista deve solicitar oficialmente a
dispensa do beneficio do “vale transporte”.

Nota 2: As bolsas serdo pagas no ultimo dia util do més, com excecgéo das
bolsas de pesquisa, que serado pagas no dia 15 do més subsequente.

7. TABELA RESUMIDA COM OS VALORES DAS BOLSAS

Bolsa de estagio-Base Salario Minimo Regional de Sao Paulo

Formacao Minimo Maximo
Nivel Técnico 15% 150%
Nivel Superior 50% 200%
Bolsa de P6s Doutorado-Base Salario Minimo Regional de S3ao Paulo - valor relativo
Formacgao Minimo Maximo
P6s Doutorado 2 X 6 X
Bolsa de P6s Graduagdo -Base CNPQ-FAPESP-Acompanha os valores — ano 2022
Formacao Minimo Maximo
Mestrado RS 2.929,80 RS 6.505,80
Doutorado RS 4.000,00 RS 7.174,80
Bolsa de Aperfeicoamento Técnico - Base Saldrio Minimo Regional de Sao Paulo
Formagao Minimo Maximo
Nivel Técnico 0,50 x 3x
Nivel Superior 1x 6 X
Bolsa de Estimulo a Pesquisa e Experimentacao Técnico-Cientifica, Base Carreira
Universitaria-Titular
Formagao Minimo Maximo
Nivel técnico 10% 50%
Nivel Superior 15% 60%
Bolsa Extensdo a Pesquisa e Experimentagdo Técnico-Cientifica, Base Carreira
Universitaria-Titular
Formacdo Minimo Maximo
Nivel Superior 50% 100%




